ZARZADZENIE NR 68.2024
Wojta Gminy Biatosliwie
z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Bialosliwiu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1  Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Biatosliwiu.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Biato$liwiu wytoni Komisja
Konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§2.1 Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Biatosliwiu
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2 Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§3.1 Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Biatosliwiu,

2) nastronie internetowej Gminy Biatosliwie,

3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Biatosliwiu,

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Biatosliwiu oraz w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury
w Biatosliwiu
§ 4 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Biatosliwie.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/-/ llona Zwierzykowska



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 68.2024
Wojta Gminy Bialosliwie
z dnia 12 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE

O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BIALOSLIWIU

Wojt Gminy Bialosliwie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Biatosliwiu, z/s ul. Podgdrna 47, 89-340 Biatosliwie.

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM, KTORZY PRZYSTAPIA DO KONKURSU:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) znajomo$¢ przepisdw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej oraz zasad
jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1270),
C) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609),
5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak skazania dot. zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 104).

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w zakresie organizowania dziatalnosci kulturalnej,
2) samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ oraz dyspozycyjnosc,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy,

5) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych, w tym unijnych,
7) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

8) prawo jazdy kat. B.

Il. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Biato§liwiu (zwanym dalej GOK) i reprezentowanie GOK na
zewnatrz,

2) realizacja zadan statutowych GOK oraz programu dziatania zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15
ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

3) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ GOK, w tym za wiasciwy dobor pracownikéw oraz za powierzone
mienie,
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw GOK oraz wykonywanie wobec nich czynno$ci z zakresu prawa

pracy,



5) kierowanie gospodarka finansowa GOK i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej prawidtlowosé, w tym
sporzadzanie planu finansowego GOK, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,

6) wspolpraca z organami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz stowarzyszeniami dziatajacymi
na terenie gminy Biatosliwie w zakresie upowszechniania kultury i kultywowania dziedzictwa narodowego.

111,  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Biatosliwiu
ul. Podgoérna 47
89-340 Biatosliwie
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 3 lata,
3) pelny wymiar czasu pracy,
4) przewidywany termin zatrudnienia - 2 wrzesien 2024 r.
V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) zyciorys (CV) z podanym przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia,
2) list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu),

3) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres kadencji (3 lata),
uwzgledniajaca w szczegdlnoscei:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,
b) wspotprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy oraz z innymi podmiotami,
c) gospodarke finansowg GOK,
d) efektywne wykorzystywanie bazy lokalowej.
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie $§wiadectw, zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach itd.
6) oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajagcym petnienie funkcji dyrektora,

c) niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umySlnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

d) braku zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 wustawy =z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 104),

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wszystkie ww. dokumenty muszg by¢ podpisane przez kandydata.

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Biato$liwiu”, w terminie
do 12 sierpnia 2024 r. do godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Biato$liwie lub przestaé na adres:
Urzad Gminy Biatosliwie, ul. Ks. Kordeckiego 1, 89-340 Bialosliwie (decyduje data i godzina wptywu do
Urzedu).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Biato$liwiu po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow na stanowisko dyrektora GOK ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z bazg lokalowg Gminnego
Osrodka Kultury w Bialodliwiu oraz z warunkami organizacyjno-finansowymi (statut GOK, wysoko$¢ dotacji
itp.), po wezesniejszym umowieniu wizyty z pracownikiem Urzedu (tel. 67 287 6910).



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 68.2024
Wojt Gminy Bialosliwie
z dnia 12 lipca 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BIALOSLIWIU

1. Postanowienia ogélne:

1) celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia procedury konkursowej na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Biatosliwiu.

2) postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Biato§liwiu przeprowadza
komisja konkursowa (zwana dalej komisjg), powotana przez Wojta odrebnym zarzadzeniem, w sktad ktorej
wchodza:

a) 3 osoby wskazane przez Wojta Gminy Biatosliwie,
b) 1 przedstawiciel Gminnego O$rodka Kultury w Biatosliwiu,

¢) 1 przedstawiciel stowarzyszen dziatajacych na terenie gminy Biatosliwie, ktorych statutowym zadaniem
jest upowszechnianie kultury.

3) pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji,

4) przewodniczacy rozstrzyga we wszystkich kwestiach dotyczacych prac komisji nieuregulowanych
W niniejszym regulaminie,

5) czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba:
a) przystepujaca do konkursu,

b) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci,

6) po zapoznaniu si¢ z lista kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne do konkursu, cztonkowie
komisji zloza pisemne o$wiadczenie (zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu), ze nie
zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w pkt.5,

7) w przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt.5 Wéjt Gminy Bialo§liwie niezwlocznie
wyznaczy inng osobe do pracy w komisji,

8) postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone rowniez w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata,
9) organizacyjng obstuge procedury konkursu zapewnia Urzad Gminy w Biato$liwiu.

2. Ogloszenie o konkursie:
1) procedure konkursows rozpoczyna publikacja ogtoszenia o konkursie,
2) ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Biato§liwiu,

b) nastronie internetowej Gminy Biatosliwie,

C) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Biatosliwiu,

d) natablicy ogloszen w siedzibie Urzegdu Gminy w Biatosliwiu,

e) na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury w Biatosliwiu.

3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych:
1) dokumenty aplikacyjne obligatoryjnie muszg zawierac:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy (CV),

c) kwestionariusz osobowy,



d) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia, o ktorych mowa w ogloszeniu o konkursie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe/staz
pracy oraz kwalifikacje,

f) koncepcj¢ pracy na stanowisku objetym ogloszeniem.

2) dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Bialo$liwiu po terminie wyznaczonym
w ogloszeniu o konkursie, nie beda rozpatrywane i zostang odestane do kandydata.

4. Etapy konkursu:
1) postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:
a) formalnej analizy dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow,
b) rozmowy rekrutacyjnej.
5. Formalna analiza dokumentow aplikacyjnych:

1) po uplywie terminu sktadania ofert komisja konkursowa dokonuje analizy ztozonych dokumentow
aplikacyjnych pod katem spelniania wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

2) w przypadku, gdy w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okre$lone w ogloszeniu
o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczeg6lnosci dotyczace braku podpisu,
komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte, termin nie krotszy niz 3 dni robocze na usunigcie uchybien
lub uzupehienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

6. Rozmowa rekrutacyjna:
1) pytania na rozmowg rekrutacyjng przygotowuje komisja konkursowa,

2) przed rozpoczeciem rozmowy rekrutacyjnej zostanie sprawdzona tozsamo$¢ kandydatow (na podstawie
dokumentu ze zdjgciem),

3) podczas rozmowy rekrutacyjnej kazdy z kandydatow odpowiada na te same pytania. W celu uzupetnienia
odpowiedzi udzielonej przez kandydata lub rozstrzygnigcia watpliwosci dotyczacych kwalifikacji, cztonkowie
komisji moga zadawac pytania dodatkowe.

4) po przeprowadzeniu rozméw rekrutacyjnych komisja ustala wspolng punktacje dla kazdego kandydata
w odniesieniu do poszczegdlnych pytan.

7. Ocena kandydata w procedurze konkursowej:

1) na ogodlna ocene kandydata w calym procesie postepowania konkursowego sktada sie:
a) ocena ztozonej przez kandydata koncepcji pracy (w skali od 0 do 10 pkt),
b) wynik uzyskany w trakcie rozmowy rekrutacyjnej (w skali od 0 do 10 pkt),

2) wynik procesu moze by¢:

a) pozytywny, w przypadku, gdy kandydat uzyska min. 60% punktow w odniesieniu do tgcznej liczby
punktow (tj. 12 punktow z 20 mozliwych do uzyskania),

b) negatywny, w przypadku, gdy kandydat uzyska mniej niz 60% punktoéw w odniesieniu do tacznej liczby
punktow,

3) sposrod osob, ktore w procesie rekrutacji uzyskaty wynik pozytywny, komisja rekomenduje Wojtowi Gminy
Biatosliwie do zatrudnienia kandydata, ktory uzyskat najwyzsza taczng liczbe punktow.

8. Protokoél z przeprowadzonego postepowania konkursowego:

1) po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy komisji lub wskazana przez niego osoba
sporzadza protokot,

2) w protokole komisja podaje nazwiska wszystkich kandydatéw biorgcych udziat w konkursie, uszeregowanych
w kolejnosci od najlepszego uzyskanego tgcznego wyniku punktowego,

3) protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji,
4) decyzje o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy Biatosliwie,

5)w przypadku rezygnacji z zatrudnienia przez kandydata rekomendowanego przez komisje konkursowsg,
komisja moze rekomendowac do zatrudnienia kolejng osobe z najwyzszg liczbg punktow, az do wyczerpania



kandydatow ujetych w protokole.
9. Informacja o wyniku konkursu:

1) niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie Zastepca Wojta Gminy Biato§liwie upowszechnia informacje
0 wyniku konkursu,

2) informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy
w Biato$liwiu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu,

10. Brak rozstrzygniecia konkursu oraz odstapienie od kontynuacji konkursu:
1) konkurs pozostaje nierozstrzygnicty w przypadku, gdy:
a) nikt nie ztozyt dokumentow aplikacyjnych w odpowiedzi na opublikowane ogloszenie o konkursie,
b) Zaden z kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne nie spetnit wymagan niezbgdnych,
€) zaden z kandydatow nie uzyskatl pozytywnego wyniku w procesie rekrutacji,
2) decyzje o braku rozstrzygnigcia konkursu podejmuje komisja konkursowa,

3) Wojt Gminy Biatosliwie ma prawo odstapi¢ od kontynuacji konkursu w przypadku zaistnienia okolicznosci
lub zdarzen, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie przygotowywania procedury konkursowej.

11. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym konkursie:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego do zatrudnienia zostaja dotgczone do jego akt osobowych,

2) oferty pracy pozostatych 0sob biorgcych udzial w konkursie moga zosta¢ odebrane osobiscie w terminie
podanym w informacji o wyniku postgpowania konkursowego. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.



Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Bialosliwiu.

Biato$liwie, dnia.

imi¢ i nazwisko cztonka komisji konkursowej

OSWIADCZENIE
czlonka komisji konkursowej

Oswiadczam, ze nie jestem kandydatem w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Biato§liwiu, nie jestem matzonkiem, krewnym, powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie, zadnej z osdb przystepujacych do konkursu na stanowisko
dyrektora. Nie pozostaj¢ wobec zadnego z kandydatow w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moglby
budzi¢ uzasadnienie watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci przy ocenie uczestnikow
postepowania konkursowego.

data i czytelny podpis



